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VISTO: Oficio N° 0882013, GOBREGIIVCAPPR del 08702/20106, con
Documento N°¢ 22033 Iaforme de Pre Calificacion N 0137-2016-GOBRREGINVCA / STPAD-
jcl, con Documento N 255124 v Fxpediente Administrativo N® 696-2016 /GOBREGIHNVCA

/STPAD, que consta en cincuenta v tres (135) folios,
CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad con of  Articulo 1917 de o la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 270680 — Lev de Reforma Constitucional, del Caprrulo NIV, del
Titulo TV, sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31° de la by NC 277H3 - ey de
Bases de la Descentralizacion, ol Articulo 2° de fa Loy N® 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales v ol Articulo Unico de Ia Ley N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria inal de la Tey N© 30057 — Ley
del Servicio Civil, senala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Deeretos Legislatsos N°
276 v 728, sobic el Tirulo V' referido al Régimen Disciplinano v Procedimicnto Sancionador se
aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Qug, la Undécima Disposicion Complementaria 'Fransitoria del Decreto Supremo N 040-
2014-PCM ~ Reglamento de la Tey del Servieo Civil, senala que ¢l titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimicnro Sancionador entra en vigencia a los tres (3} meses de
publicado ¢l presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fucron instausados con fecha ANLCTIOT
1a entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N© 30057, se regiran por las normas por
las cuales s¢ les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
admunistrativa. Das faltas atribuidas o Jos servidores civiles serdn las que correspondan en ¢l
momento en que ocurticron  los hechos: asimismo ¢l literal ¢ de la Segunda Disposicion
Complementaria Iinal del citado Reglamento, senala: 1L libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas Comunes a todos los Regimences y Faudades”™, enendiéndose que s
disposiciones sobre régunen disciplinacio de la Ley N7 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo V) se encuentran vigentes desde el T4 de setiembre del
2014, lo cual es dc aphcnci(’m comun a wdos los regimenes laborales por entidades (D1 276, DL
728 v D.L. 1057), concordante con el punto 4.1 que senala lo siguiente: “La presente Directva
desarrolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen disciplinario v procedimiento
sancionador v es aplicable a rodos los servidores v ex servidores de los regimences recqulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v en Ia Tev N® 30057, con las exclusiones estableadas en el
Articulo 90 del Reglimento™ v el punto 62 del numeral 63 de la Direcriva N7 02 2019
SERVIR/GPGSC “Répmen Disaplimario v Procedimicnto Sancionador de la ey N230u037 ) Ly
del Servicio Cial, senala lo siaente: “] os PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas a plicables
al momento en que se cometieron jos hechos sicudo asi. en ¢l presente caso los hechos se
cometicron despuds del T4 de Seriembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas SUStaLLVAs
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y procedimentales ¢n ¢l proceso adminstrativo disciplinario;

Como  cuestion previa se debe semalar que mediante Oficio N° 88«
2015/ GOBREGIHINVCA, PPR de fecha 08 de febiero 2010, con SISGEIDO N°22935 s¢ remite a la
Secretaria I'écnica para ¢l inicio de las acciones que correspondan para el deshinde  de
responsabilidades administrativas del referido procesado Servidor Civil Abg. Adrian Sullea Boza en
su condicidn de Procurador Publico Regional de Huancaveliea, pmccmdo mplicado en las faltas
administrativas que presuntamente habria incurnd ; se debe realizar las investigaciones preliminares
que correspondan, mediante un procedimiento administrativo disciplinario con /a finalidad de
determinar Ia existencia o no de responsabilidades administrativas contra ¢l infractor
identificado en ¢l informe de precalificacion, guien presuntamente cometid mfraccion ;) asimismo
se tiene que ¢l Organo Tastructor del Servidor Civil Abg. Adriin Sullea Boza en su condicion de
Procurador Publico Regional de [Huancavelien; es ef Presidente Regional conforme lo establecido
en el Articulo 9°de la Dircctiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la ey
N°30057; que prescribe: “Laru efeclos de b identificavion de lay antoridudes del P11, se udoptu como crifero L
linea jerdrauica extablecide en los dnslrumentos de gestidn de b entidad™ 1o cual se sustenta en cl Informe de
Precalificaciéon N° 137-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl de fecha 30 de noviembre del 2016,
emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de apoyo del (PAD), del Gobicrno Regional de
Huancavelica, mediante ¢l cual recomicenda iniciar Procedimicento Administrativo;

Que, respecto a los antecedentes v documentos que dicron lugar al inicio del
procedimicnto que sustentan la misma ¢l nicio del procedimiento administrativo disciplinario con
Ia finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso;
concordante con ¢l Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° )372()13‘\‘ FRVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia ljecutiva N° 101-2005-SERVIR-PLL, de fecha 20 de
NMarzo del 2015; asimismo, de conformidad a lo prescrito en el ncso 1.7 d(:l .\rlxculo IV del irulo
Preliminar de la Lev N© 27444 Lev del Procedimicnto Administrativo. General (Prneipio de

Presuncidn de Veracidad), ¢l mismo que se acreditan con los siguientes hechos v documentos
probatorios: Sentencia del 27 Juzgado Crvil Resolucion N° Tres de fecha 12 de mavo del ano 20153;

declarando fundada la demanda Constitucional de Proceso de Cumplimicnto interpuesta por Maria
Evangelina Tutava Garma; Resolucion N Cuatro de fecha dos de junio del ano 2015, donde se
indica que las partes pma sales no han mterpuesto recurso impugnatorio alguno contra la Sente ncia
antes referida dentro del plazo de lev, por lo que conforme a su estado corresponde consentirla ¥

requerir a las entidades demand ladas su cumplimicnto, en consecuencia a ello, se le imputa el
siguiente cargo:

»  Servidor Civik Abg. \drian Sullea Boza en su condicion de Procurador Publico Regional de
Fluancavelica, por no haber mterpuesto ¢l recurso impugnatorio alguno contra la Sentencia
de Resolucion N° tres de fecha 12 de mavo del ano 2015,dentro del plazo correspondiente
a la Lev. Creandose un nuevo derecho.

Que, la norma juridica presuntamente vulnerada, por cl refenido
procesado senalado en la presente resolucion, habria TRANSGREDIDO B INOBSERVADO

fas funciones estableaidas en el Reglamento (MO, Manual de Organzaciones v I unciones de fa

Unidad ijecurora del (mlncmm l\url(m,ll de Huancaveliea, ApmbAdw mediante Resolucion
Gerencial General Regional N21150- 2014/GOBREG-TIVCA/GGR de fecha 19 de diciembre de
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5 Servidor Civil: Abg. Adrian Sullca Boza en su condicion de Procurador Publico
Regional de I Tuancavelica, habria incumplido sus funciones establecidas en los numerales
siguicntes: 1./ Formular los mecanisons y estrategias necesarics fura ka {ranitacion de los asuntos

Judiciates en las diferentes instancias del Poder [udicial, 1.2 Dirigr. SUPOTIESr v/ o lramitar by diversos
procesos_jidiciales en fox gie intervienc ¢l Gobierno Regional .como denmnciante denmnciad demandante,
demmandada . en el campo de su compelenca: 1.3 Uifectar ol seguimicntn supervisa Y coording . seglin sed el
casa en ol pader judicial. Prociradores puiblicos de otras instituciones y Ministerio Publico . sobre el extado
de Ins procesos judicicles derivados de las aeciones del CGobierno Regional

Cabe resaltar, en ¢l punto 6.3 del numeral 0) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSE “Régimen Di.\cil)linuriu \ Procedimicnto Sancionador de la ey N° 30057, Tey
del Servicio Civil, scaala lo siguicate: “los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
susrantivas sobre régimen disciplinario previstas e Ja N°30057 v su Reglamento™ siendo
asi, en ¢l preseate caso los hechos se cometicron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que
sc debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales del proceso admiaistrativo disciplinatio,
siendo asi, se tiene que el referido procesado habria tncumplido sus obligaciones establecidas en el
Articulo 39°de la T.ey N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) cumplir leal v diligentemente los
deberes y funciones que imponc el servicio pablico; b) Privilegiar los intercses del estado sobre los
intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses del stado v emplear austeramente
los recursos. 1Los recursos v el personal asu cargo se asignan exclusivamente para ¢l servicio oficial;
del Reglamento de la Tev N 30057 Ley del Servicio Civily v ¢l Articulo 156%del Reglamento de la
Jey N° 30057- ey del Servicio Civil enuncia adicionalmente las obligaciones establecidas ea cl
Articulo 39° de la ey el Servidor Civil tene las siguientes funciones: literal a) Desempenar
funciones atribuciones v deberes administrativos con puntualidad, celeridad, cficiencia, probidad y
con pleno sometimicnto a la Constitucion Politica del Perti las Leyes v el Ordenamicato Juridico
Nacional, literal d) Orientar ¢l desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
institucion v a la mejor prestacion de los servicios que esta brindes v ¢l Articulo TTT del Titulo
Preliminar de la Ley del Servicio Civil Ley N°30037 en ol literal g)Desarvollar sus funciones con
responsabilidad, a cabalidad v en forma itegral asumiendo con pleno respeto su funcion pabhica v
cstando a los fundamentos de hechos voa los dispositivos senalados lineas arrtba, v estando o los
fundamentos de hechos vy a los disp()5ili\jns.sc{\nlndus lineas arriba, fa conducta tipica del referido
procesado se encuentra'tipificada en el dispositivo siguiente:

% Articulo 85° de la Ley N° 30057- Lev del Servicio Civil que estable: Son faltas de caracter
administrativo  disciplinario  que, segun  su gravedad, pueden  scr sancionadas con
suspension  temporal o con destitucion,  previo  proceso administrativo:  ay  Fl
incumplimicnm de las normas cstablecidas en la presente Leyv vosu Reglamento, d) lLa
negligencia cn el desempeno de as funciones, o) Actuar o mfluie en otros servicios para
obtener un servicio propio o un beneficio para terceros.

Que, de Ja Medida Cautelar, cn ¢} presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinania; la posible sancion a
imponerse, fa condicion que ostentaba ¢l referido procesado v alo recomendado por la Sccretaria
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Técnica, no s¢ considera pertinente proponet el ejercicio de la Medida Cautelar, reserndndose el derecho
de la misma;

Que, estando a lo recomendado mediante ¢l Informe de Pre Califieacion N°
137-2016-GOBRIEEGH IVOCASSTPAD-cl, de fecha 30 de noviembre del 2016, emiuda por Ia
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de organo de Apoyo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en ¢l Articulo 191° de la
Constitucion Politica del Pertt establece que s Gobiernos Regéonales tienen cutonomia polilica. econtmicd y
administrativa e lox asunlos de su compelende”, ¥ de manera concordante, con ¢l Art 2° de la Jey N°
27867 Ley Organica de los Gobicrnos Regionales ¢l cual indica que s Clobicrnoy Reginneiles entanain de
la voluntad popular. Sou persoids, Juridicas de derecha priblico. con anlonomia politici, econtnicd y administrativag en
asuntoy de s L‘r)/;//‘n.'/vmzl./”; deviene pertinente e emitir el presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1".- Instaurar Procedimicnto Administrativo Disciplinario, pot las
consideraciones expuestas ¢n la presente Resolucion a:

»  Servidor Civil: Abg. Adrian Sullca Boza cn su condicion de Procurador Publico Regional
de [Huancavelica; en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULOQ 2°.- ESTABLECER, quc en ¢l presente caso no s pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falia Administrativa
Disciplinnriﬂ, In posible $ancion a Imponerse, v la condicion gque ostenta ¢l referido proccsado, no
siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Loy N° 30057 Ly del Servicio
Civil, reservdndose of derecho del mitsinn.

ARTICULO 3”.- CONSIDERANDO, que después de  determinar
presunta rcsponsnbilidnd administrativa  disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes
conforme a ley, v de hallarse rcsp(msnl»}ilidnd, Ia propuesta de Ia posible sancion a IMponerse de
conformidad con ¢l Literal b) del Art. 887 la bey N 31057, ol siguiente procesado seria:

%  Servidor Civil: Abg. Adrian Sullca Boza en su condicion de Procurador Publico Regional
de [luancavelica;  en ¢l momento de la comision de los hechos. AMONESTACION
ESCRITA.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la prcscntaci('m de sus descargos, acompanando las prucbas quc
consideren pertinentes, ante el (‘)rgano Instructor, a traves del Area de Tramite Documentario de
la intidad, en un plazo de 03 dias habiles, contados a pru'tir del dia siguiente de 1a notificacion del
presente acto administrativo, |>11<lttndu_ solicitar prorroga de plazo, ¢l mismo que sera concedido
por ¢l mismo plazo a su sola pru.\‘cnmcn}n; tambicén pucde ser rcprcscmudn por abogado v acceder
al Fxpediente Administrativeo sin o restricciones ¢n cualquicra de Jas” crapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinnrio; asimismo, pata cfectos del presente proccdimicnm ¢l referido
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procesado se sujetard 2 los derechos v obligaciones establecidas en ¢l Articulo 96° del Decreto
Supremo N° (40-2014-PCN, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULQO 5°- NOTIFICAR, la presente Resolucidon a los Orgnnos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Interesados, conforme a ley.

ARTICULQ 6°.- Que la Oficina de Gestion de Recursos [ lumanos, emita ¢l
informe cscalafonario de los antecedentes de las faltas de los referidos investigados en ¢l plazo’de
tres dias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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